
专业技术职务任职资格评审表
（用人单位内部公示版）

单 位

姓 名

现任专业

技术职务

评审专业

技术资格

填表时间： 年 月 日

000000043176
2020-00374

17092020

工程师

汪阳平

浙江杭康检测技术有限公司
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姓名 汪阳平 性别 男 出生日期 1991-03-01

身份证件号码 [身份证]3***************3 曾用名

出生地 浙江省杭州市淳安县

政治面貌 群众 身体状况 健康

现从事专业

及时间
生态环境监测与分析(6年) 参加工作时间 2014-03-15

手机号码 134****2105 电子邮箱 2913197425@qq.com

最高学历

毕业时间 学校

2014-06-09 嘉兴学院南湖学院

专业 学制 学历（学位）

环境工程 4年 本科(学士)

现工作单位 浙江杭康检测技术有限公司

单位地址 浙江省杭州市拱墅区新文路33号2幢（1号楼）一层、四层

单位性质 民营企业非公有制单位 上级主管部门 无

专业技术职务任

职资格及取得时

间

任职资格一及取得时间 任职资格二及取得时间 任职资格三及取得时间

聘任专业技术职

务及取得时间

现聘职务一及取得时间 曾聘职务二及取得时间 曾聘职务三及取得时间

申报类型 正常申报

职称外语成绩 职称计算机成绩

懂何种外语，

达到何种程度
英语：较熟练掌握了英语的读、写、听、说及笔、口译能力。
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1.教  育  经  历

日期 学校名称/学位授予单位 学历/学位 学制 专业

2010-09-10~

2014-06-09

嘉兴学院南湖学院 本科 4年 环境工程

2014-06-09 嘉兴学院南湖学院 学士 - 环境工程

2.工  作  经  历

起止时间 工作单位 职务 从事专业技术工作
是否援藏援

疆援青援外

是否博士后

工作经历

2014-03-20~

2020-09-17

浙江杭康检测技术

有限公司

技术人员 生态环境工程技术

人员-生态环境监

测与分析

否 否

2014-03-18~

2016-04-03

杭州宇驰检测技术

有限公司

技术人员 生态环境工程技术

人员-生态环境监

测与分析

否 否

3.继 续 教 育 （ 培 训 ） 情 况

起止时间 组织单位 培训项目 课程类型 学时 学习情况

2020-01-01~

2020-09-17

杭州市人力资

源和社会保障

局

专业技术人员

学习新干线

专业课程 64.5 已完成课程学习，成绩合

格

2020-01-01~

2020-09-17

杭州市人力资

源和社会保障

局

专业技术人员

学习新干线

一般公需

课程

27.5 已完成课程学习，成绩合

格

2019-04-02~

2019-04-05

杭州环保产业

协会

杭州市环境保

护专业技术人

员继续教育

其他课程 24.0 已完成学习并取得培训合

格证书

2019-01-01~

2019-12-31

杭州市人力资

源和社会保障

局

专业技术人员

学习新干线

专业课程 63.0 已完成课程学习，成绩合

格

2019-01-01~

2019-12-31

杭州市人力资

源和社会保障

局

专业技术人员

学习新干线

一般公需

课程

32.5 已完成课程学习，成绩合

格
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4.学 术 技 术 兼 职 情 况

起止时间 单位或组织名称 所任职务 工作职责

无

5.获 奖 情 况

获奖时间 获奖项目名称 获奖等级 获奖名称

无

6.获 得 荣 誉 情 况

授予时间 授予单位 级別 荣誉称号名称

无

7.主 持 参 与 科 研 项 目 （ 基 金 ） 情 况

起止时间 来源（委托单位） 级别 项目类型 金额（万元） 项目（基金）名称

无

8.主 持 参 与 工 程 技 术 项 目 情 况

起止时间 项目名称 项目类别 主持或参与 本人职责

无

9.论 文

发表

年份
论文题目 刊物名称 论文类别 排名

2019 我国环境监测现状分析及发展对策★ 防护工程杂志社 国内期刊 通讯

作者

10.著 （ 译 ） 作 （ 教 材 ）

出版时间 出版单位 书名 ISBN 作者 出版物类型

无

12.专 利 （ 著 作 权 ） 情 况

批准时间 专利（著作权）名称 类别 发明(设计)人
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无

12.主 持 （ 参 与 ） 制 定 标 准 情 况

发布时间 标准名称 主持或参与 标准级别 标准编号

无

13.成果被批示、采纳、运用和推广情况

立项时间 产品技术名称 已取得的社会效益
技术创新水平（在国内外同

行业中的地位）

无

14.资 质 证 书

有效期 发证机构 证书名称 专业名称 证书等级

2019-04-02~

长期有效

杭州市环保产业协会 杭州市环境保

护专业技术人

员继续教育培

训合格证书

环境保护 无

2016-08-19~

长期有效

浙江省安全生产监督管理

局

职业卫生技术

服务机构专业

技术人员培训

合格证书

职业卫生评价与检测

（检测方向）

无

15.奖惩情况

时间 名称 类型 描述

2019-12-31 优秀员工 奖励 职业卫生部2017年度考评为优秀员

工，获得优秀奖。

2018-12-31 优秀员工 奖励 职业卫生部2018年度考评为优秀员

工，获得优秀奖。

2018-02-15 优秀员工 奖励 职业卫生部2017年度考评为优秀员

工，获得优秀奖。

16.考核情况

考核年度 用人单位名称 考核等次 考核意见
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2019年 浙江杭康检测技术有限公

司

优秀 该同志2019年专业技术人员考核优

秀。

2018年 浙江杭康检测技术有限公

司

优秀 该同志2018年专业技术人员考核优

秀。

2017年 浙江杭康检测技术有限公

司

优秀 该同志2017年专业技术人员考核优

秀。
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17.本人述职

       本人自2017年1月1日至2017年12月31日，在公司领导的正确引导下，从事职业卫生检测与评

价工作，期间认真完成公司领导安排的各项任务。严格把控检测报告质量，按照相关法律法规文件以

及相关标准要求等，认真且独立完成职业卫生定期检测报告的方案编制，现场采样及检测工作，检测

报告评价编制以及客户回访工作，密切关注放射新标准出台及实施动向，积极响应部门内部检测及评

价专业技术培训安排，自身的工作能力进一步得到提升。

       同年被任命为组长，为了不负众望，积极响应组长相关职能/职责，对组员严格要求每周、每

月、每季度的定量/定性任务，在工作中积极带领组员认证完成日常检测与评价工作。在生活中，积

极组织小组联谊活动，促进队伍内部成员的团结协作，鼓励新进组员积极向上，乐观处事，对于工作

中或者生活中遇到的困难问题，及时沟通，积极响应对策并解决。

        2018年，本人经公司高层领导讨论下继续任职职业卫生检测组组长。秉承公司的 “科学 公

正 准确 时效”八字方针，继续带领着本组成员继续前行。主张公司部门的每周或每月或者说每个季

度的例会是有必要的，是一个发现问题，汇集问题，解决问题以及解决问题之后的个人总结的很好的

讨论平台，集思广益，只有在不断发现问题并解决问题的过程中，个人的专业知识，职业素养和个人

的社会价值才能被体现出来。不仅如此，本人也组织组内小会议，针对本组组员日常工作中的工作经

验，采取集体讨论的方式并在部门例会上与其他组及领导分享工作心德。

       2019年，因工作急需，本人在公司领导集体讨论下决定，从职业卫生研究所调岗至放射卫生

研究所担任放射检测技术人员职务。扩大了本人从事工作范围，涉及不同的检测领域，积极进取，探

索未涉足的检测领域，提高自身工作素养，严格按照相关标准要求进行放射防护检测方案的编制、放

射工作场所防护检测、检测报告及评价的编制与审核以及客户回访工作，密切关注放射新标准出台及

实施动向，积极响应部门内部放射检测及评价专业技术培训安排。

       本人在过去几年的工作中取得了一些成绩，但距领导和自我的要求还有差距。在接下来新的

工作中，本人将发扬继续认真学习，克服工作中的不足，以及对工作、对事业高度负责的精神，脚踏

实地，尽职尽责地做好各项工作，让领导放心、让一起从事的同事们满意。
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